CONTRIBUTION DE JACQUES BALOGE TOURS-NORD

1- Sur le profil général de notre parti

Parti ou mouvement ?

Claude pose bien le probléme selon ugenaentation basée sur des principes avec lesquels
je suis en plein accord. Toutefois notre orgarosadist en gestation, elle a donc besoin de mesures
transitoires. En effet, le Parti décrit par Clagggramidal, centralisé, démocratique, tourné vers
I'action) est une organisation achevée qui ne prister que parce qu’elle a une ligne politiqus tré
élaborée qui fait la cohésion de ses membrest @vedent que cela ne sera notre cas que
progressivement ; je pense que méme'ledngres laissera certaines questions en suspetansu
un flou relatif .

Par conséquent, dans notre fonctionnemengdiat, il est inévitable que le temps réservé
aux débats soit tres important, que le consenstukasegle, que la coordination des comités
d’initiative ait une fonction surtout techniqueuegl‘intervention consiste surtout a apparaitre, se
montrer. Dépasser ce stade ne pourra se faireepiave homogénéisation des membres de notre
parti. Donc construire notre parti maintenant stfenctionner comme un mouvement.

Communiste ?

Bien que totalement partisan du prograrmammuniste originel ( visant I'instauration d’une
société sans classes) je constate que le motkedéappé par des forces qui nous sont opposées sur
tout, en particulier 'énorme et hideux parti «coomiste » chinois , qui tient une grande place dans
la situation faite aux travailleurs de cette plan&@n peut essayer de dire que nous sommes pour un
« vrai » communisme, en vain : on ne peut pas iemplessens d’'un mot contre 1,5 milliard
d’individus...Il faut donc réserver ce terme aux ésitlistoriques.

Socialiste ?

Le PS francais ne nous ressemble pagjpkeise PC de Chine. Mais pour le mot, la question
est ici différente , car il admet des interprétasiodes politiques diverses. Le PS social-libéral s
détourne-t-il des intéréts des travailleurs ? Alarsaractérisation « parti socialiste des

travailleurs » pourrait éclairer I'alternative queus proposons.

Révolutionnaire ?

Je ne suis pas favorable a ce termeldarsm de notre parti ; non pas que ¢a fasse par,
au contraire ! Mais c¢a serait plaquer un schémaride du pouvoir, alors que ce parti n’a pas
encore d’histoire, et donc peu d’expérience. Bsiltgionnaire celui/celle qui agit quotidiennement
pour la révolution, pas celui qui dit I'étre. lluledonc un débat permanent sur notre intervention,
afin de vérifier si elle est caractérisable de hétonnaire, ce que je souhaite personnellement.

La question de I'écoloqgie.

Ce n’est hélas pas une simple questiomipdiautres (internationalisme, féminisme etc..).



L’actualité bralante (effet de serre, pétrole, dg#sh) nous impose de lui donner une place
particuliére, et une place qui risque d’étre deso plus dramatiquement urgente. Dans ces
conditions, je suis favorable a mettre en avanblion « d’éco-socialisme ». Pas dans le nom, car
« parti éco-socialiste », par exemple, ¢ca pouétaét compris comme une révision des orientations
traditionnelles de I'extréme-gauche, dans le sengriorité a I'écologie, la justice sociale cagmas
apres ». Une solution qui me conviendrait, ce speaiexemple :

PARTI S@LISTE DES TRAVAILLEURS

po(r une alternative éco-socialiste )

Sur notre fonctionnement démocratique.

La fondation d’un parti anticapitalistgq@elque chose d’utopique que nous devons assumer :
il nexiste nulle part de modéle de la société qaes voulons construire, dans le domaine
economique particulierement. Mais nous serons jagési sur la démocratie de notre
fonctionnement, et Ia, nous avons de multiples egpées a notre disposition, si bien que nous
pouvons étre parfaits, nous avons le devoir dé&templaires en démocratie.

La base de la démocratie clésformation : nous encourageons tout nouvel adhérent, tout
sympathisant, a disposer d’'une communication garnet. Le blog de Tours-Nord actuel est un
bon exemple de ce que nous devons généralisenélioger , car c’est le lien nécessaire que nous
devons prioriser. S'il s’avére que pour certaingyidge membres, que NOUS aurons recenseés, la
communication papier est la seule possible, aldasidra éditer un bulletin d’'info quinzomadaire a
envoyer par la poste a ces personnes. C’est une kagrde mais indispensable.

Nos sympathisants, ceux qui nous aimexs$ ime peuvent ou ne veulent pas s’engager dans
la militance réguliere, doivent disposer d’un lidantique : une info papier mensuelle ou par blog .
Une rubrique a suivre tres précisément, c’est Hdgades mobilisations et des réunions.

Pour nos membres - I'info doit s’amélioréiscussions sur le contenu dans les comités
d’initiative, responsabilisation des coordinati@iescomités, mise en place d’une commission
départementale « presse » pour rédiger le bulliétifo, travailler sur notre apparition publiqueaet
terme, sur un front de lutte « presse ».

- l'infitoit étre complétée par des éléments concernare laterne du
parti, ce qui implique un blog spécifique pour ia mterne, ou la transparence doit étre totale, y
compris les noms des camarades qui agissent, dogue fait pas toujours spontanément.

Les réunions :

-Le comité d'idtive (comité de base) se réunit dans l'idéal wids 3
semaines, voire 2 semaines si I'actualité I'exiges minimum vital » étant chaque mois.

-La coordinatides comités d'initiative se réunit tous les 15 oille
comprend des représentants des comités a raisopalif 10 membres, en général 2 par comité.
Cette coordination centralise les débats et déwsipour homogénéiser I'activité du parti dans le
37.

-Un secrétariatld coordination, plutdt technique dans I'immédidtis
politique par la suite, se réunit chaque semaine.

-Les commissigsgndicale, femmes, presse ..) comprenant des nesndler
tous les comités , se réunissent toutes les 3 sesan principe.



-Chaque trimesgefois par an au minimum, le secrétariat coneagpe
Assemblée Générale pour faire le point sur I'avard®notre construction..

-Toute réuniongtie qu’elle soit, est ouverte a tous les membteparti,
dans la limite des possibilités matérielles. Damsas, « l'invité » a le droit a la parole si les
membres ordinaires le souhaitent, mais pas ausiibteen a, car chacun est rattaché a 1 comité et
1 seul. En respectant ce point, nous pourronsdiriiisolement de certains membres peu
disponibles ou itinérants.

Le comité d'initiative.(ClI)

L’idéal est de 12 a 15 membres : celagede bien se connaitre, de travailler
collectivement, de pouvoir tous s’exprimer oraletneala tolere les absences inévitables de 2 ou 3
membres sans géne majeure, et ca n’exige qu’uite palle publique ou une grande piéce privée.

Le minimum est de 6 ou 7 pour la créa#arforcing d’'un comité qui a de I'avenir.

Le maximum est de 20. Au-dela il fautgema la création d’'un comité supplémentaire, sans
guoi le fonctionnement démocratique ne pourra pasassuré a terme.

Le CI élit/désigne ses représentantscadadination en leur donnant un mandat. Ces
représentants doivent tourner dans un premier te@usnd il sS’averera, a I'expérience veérifiée par
un débat, que certains sont plus qualifiés queteBaypour assurer cette tache, alors la rotation
pourra étre ralentie.

Ici je crois qu'il faut préciser une chose. Il ne semble pas judicieux de fixer des responsabilités
en posant la question « qui veut le faire ? ». @elvidualise la décision des membres. Il vaut
mieux demander « qui propose quelqu’un pour lefais car la ¢ca oblige a justifier, ne serait-ce
gu’un minimum, la candidature.

Le Cl désigne un groupe (on peut I'appkleeau ou secrétariat du Cl) pour animer ses
réunions. Il est préférable que ceux-ci ne soiastqeux-celles qui participent a la coordinatian ca
ce sont des taches différentes et il faut réplagiresponsabilités.

Derniére chose, et non desdres, sur la démocratie.

Les meilleures mesures organisationnéltsit de tendance, rotation des élus, transgaren
des décisions) ne sont rien sans la volonté desbmesnae les appliquer.
Si cette volonté devait manquer, ce serir 2 raisons possibles :
1)L’insuffisante confi@en soi : « je ne suis pas d’accord mais je deslpas
car je ne suis pas moi-méme capable de faire mie@ontre ce fatalisme résigné, nous disposons
d’'une arme efficace sur le long terme : I'info@&discussion, bref la formation des membres.
2)La confiance exces@mecertains camarades : « je ne suis pas d'accaislil
est brillant, donc je ne dis rien contre lui ».da@ger est redoutable, il est le germe de la
bureaucratisation que le mouvement des exploit&mau de multiples fois. Contre cela, il faut
admettre la critique des élus et dirigeants, middaut encourager cette critique, car plus tot on
corrigera les déviations possibles, plus facilenoenpréservera la démocratie et la vitalité deenotr
parti. C’est la tache interne la plus difficileis@n de plus pour la prendre trés au sérieux.






