
COMMUNIQUE

La situation depuis janvier 2007

Dès le 23 janvier 2007, les collègues des secteurs courriers, retraite, rachat, postale, archives, contrôle manifestaient leur volonté d’évolution salariale, de reconnaissance des qualifications, d ‘amélioration des conditions de travail. Une plate-forme revendicative précise avait été adoptée. L’année 2007 a été riche en actions de toutes sortes (questionnaire conditions de travail, pétitions, débrayages) pour faire entendre nos revendications. Notamment le 6 décembre 2007 où plus de 200 collègues débrayaient et manifestaient lors de la venue à Tours du DRH.

Ce mouvement avait contraint le nouveau Directeur Délégué à se rendre sur Tours fin janvier pour rencontrer une délégation de collègues et des représentants des syndicats CGT, FO, UNSA, CFDT.

Lors de cette réunion, l’ensemble des délégués et collègues étaient intervenus sur les questions de salaires  (primes contact et technicité, attribution de points de compétence),  d’emploi (remplacement de tous les départs), de conditions de travail (mise à disposition de moyens matériels et informatiques, formations).

Certes, la direction nous avait écoutés, mais n’avait avancé sur aucune de nos demandes.

Parallèlement à cette réunion, nous avions souhaité rencontrer la responsable de la DAE pour aborder des points plus spécifiques liés directement aux conditions de travail : charge de travail, délais, gestion des portefeuilles, contrôle, assistance, documentation, formation, etc…

Bien sur les problèmes soulevés ne se limitaient pas aux seuls secteurs retraite. Nous avions également mis en avant l’accroissement des charges du service rachats, l’activité des secteurs courriers, le renforcement de l’assistance technique, la charge de travail du secteur 611.

Nous avions également adressé un courrier concernant certaines mesures que la direction pourrait prendre afin d’améliorer un tant soi peu nos conditions de travail. (voir à ce sujet le tract intersyndical du 4 mars 2008)

Même sur ces mesures, rien n’a avancé, la seule réponse qui nous est faite est que cela est à l’étude !!!

Aujourd’hui

Aucune avancée en un an ½,  bien au contraire, les choses ont sérieusement régressé. Quel que soit le secteur, tous nous sommes confrontés à la même situation, augmentation de la charge de travail et aucune reconnaissance en terme de salaire de notre activité.

Cette situation est vécue par tous les collègues de la CNAV. En Ile de France,  avec l’ensemble des organisations, les techniciens retraite ont lancé une pétition revendiquant entre autres :

· le niveau 5A pour les niveaux 4, 

· 20 points de compétence pour tous,

· des embauches

· l’amélioration des conditions de travail

Nous pensons que cette initiative, en l’enrichissant des spécificités du site notamment le passage au niveau 3 des agents niveau 2, au niveau 4 pour les techniciens niveau 3, l’alignement au minimum des rédacteurs sur les TC, le passage au niveau 6 pour les assistants techniques, peut être reprise sur Tours.

Certains nous diront sans doute que ces revendications sont irréalistes. Nous ne le pensons pas.

En 2006, 24 millions d’euros consacrés aux frais de personnel n’ont pas été consommés dans la branche vieillesse, en 2007 ce sont 22 millions d’euros qui n’ont pas été utilisés. Ainsi en 2 ans, ce sont plus de 3000 euros qui ont été économisés sur le dos de chaque salarié de la branche vieillesse.

Ce que nous demandons là, ce n’est que ce qui nous est dû ! 

Pour discuter de nos revendications et des moyens d’actions à mettre en œuvre ( grève…), nous vous proposons la tenue d’une assemblée de l’ensemble des salariés, cadres et employés, des secteurs de la DAE, du Contrôle, des services généraux.

le jeudi 26 juin à 12h 

(heures de repas)

à l’issue de la délégation du Personnel

devant les locaux syndicaux

