
 
 

AUGMENTER LES SALAIRES : L’URGENCE ! 
 
 
L’accélération de la hausse des prix plonge des milliers de salariés de la Sécurité Sociale, dans 
des difficultés insurmontables. 
 
Les prix ont explosé en un an, d’après l’INSEE : pain + 6%, viande + 6,9 %, lait + 11,1 %, huile 
alimentaire + 11,2 %, chocolat + 5,1 %, gaz +10,9 %, sans compter la hausse vertigineuse de 
l’essence à la pompe. 
 
L’augmentation de la valeur du point de 1,2 % au 1er mars 2008 est bien insuffisante, alors que 
l’INSEE chiffre l’inflation annuelle à +3,6 %. 
 
En 2007, le salaire moyen d’un salarié au niveau 3 est inférieur à 1 500 euros nets.  
Près de 9 000 salariés, classés aux niveaux 1 et 2, gagnent en moyenne moins de 1 250 euros 
nets mensuels.  
 
La politique de rémunération menée par l’UCANSS depuis 2005, avec la quasi suppression des 
automatismes et la prévalence du salaire au mérite et son cortège d’inégalité, a entraîné une 
paupérisation massive des employés. 
 
Entre 2006 et 2007, le salaire moyen d’un niveau 3 a augmenté de 1,3 %, soit 18,50 euros nets 
mensuels. 
 
En 2006 et 2007, le montant des excédents budgétaires réalisés par les caisses nationales sur 
les dépenses des personnels, s’élève à 233 millions d’euros.  
 
C’est de l’argent économisé sur notre dos, cela représente 1 000 euros nets pour chacun d’entre 
nous. 
 
Lors de la réunion paritaire du 26 juin, toutes les fédérations syndicales sont intervenues pour 
demander l’augmentation de la valeur du point. 
 
L’UCANSS a répondu non, pas d’augmentation supplémentaire de la valeur du point. 
 
La prochaine réunion paritaire sur les salaires est fixée au 16 septembre. 
 
Les fédérations FO et CGT se sont rencontrées le 24 juillet et disent : cela suffit, il faut augmenter 
les salaires, c’est une urgence ! 
 
C’est malheureusement une évidence, chacun de nous a désormais du mal à joindre les deux 
bouts, avec des fins de mois de plus en plus difficiles qui commencent de plus en plus tôt. 

 

 

COMMUNIQUE DES FEDERATIONS 



 
Les fédérations FO et CGT revendiquent :  
 
- la valeur du point à 10 euros, 
- la redistribution des excédents par l’attribution d’une prime de 1 000 euros à tous les 

employés et cadres, 
 
Les fédérations FO et CGT appellent leurs syndicats à se rencontrer localement et à informer le 
personnel en assemblées générales. 
 
Les fédérations FO et CGT se rendront le 16 septembre, avec leurs délégués rassemblés, pour 
réclamer à l’UCANSS l’augmentation massive de la valeur du point. 
 
A l’issue de cette réunion, les fédérations FO et CGT feront le point et décideront des suites à 
donner ensemble pour obtenir satisfaction. 
 
 
 
 
 

Paris, le 24 juillet 2008 
 


