Engagement réciproque
Suite au contact pris €€ JOUT, 1€ ..occuvivrviieriiieiee e 20.....,

entre I'emploveur :

MONSIEUT OU MAAAIMNIE & ..o e et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e aaeae e e e e e aaaeeeeeeeneeannaaaaaeas

DOMUCTIIANT QU 1 oo e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeae e aaeeeaeeeeaeanaaaeseeeeseeaennaaaaaaens

TEIEPROMNE(S) & wevveeeieeiiieiie et et ettt ettt et e e bt estteesbeesate e bt esseeeabeesseeenseesstesnseeseaensaenseeenseesaesnseanseans
Bl ¢ oo ettt et e et e e e tb e e bt e eaaeenbeeesbeebeenaeeenbeennaeenreens

et le salarié :
Monsieur ou Madame, assistant(e) maternel(le) :

DOMUCTIIANT QU 2 oo e e e e e e e e e et eae e e e e e e e e aeeeeeeeraeae i aaeseeeeereaennaaeaeens

TEIEPROMNE(S) &+ttt ettt ettt ettt ettt et et e et e e s at e et e e st e eabe e s eeeab e e stesabeeseeenbeeseesnbeenseesnteenseeenne

Erail o oottt ettt
pour I'accueil

QE TTENTANT ¢ oottt eeeeeeeeee e aeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseneeneenenenennnnnee

NIE(€) 1€ 1 1ottt ettt ettt et e et e et eea b e e b e e e ab e e bt e etb e e bt e e sb e e saeenbeenbeeenbeesaeenbeenbeeenbeeseennseens

Il est convenu d'une promesse d'embauche avec signature de contrat

O8] 001 01753 s L ST

sur les bases suivantes :

Tarif hOTaire DIUL (TE1)  ..oooeiiiiiiiieeiie ettt e e e e e e te e e s taeesaseeesssaeessseeessseeessseeesseennns
Nombre minimum d'heUres Par SEMAINE : ........cccveriiierieeiiieiieeieesiie et e ree et estee bt eseeesbeesseeebeesseesaseens
Nombre minimum de semaines réMUNETEES PAT A1 : .....eeeuveerueeeieeriierieenieeeeeeieeseeesseesseesseesssessseesseans

Donnant lieu a une mensu en euros brut (net) par Mois de : ........cceeviierieriiienienieeee e

Si l'une des parties décidaient de ne pas donner suite a cet accord de principe, elle versera a
I'autre une indemnité forfaitaire compensatrice calculée sur la base de 2 mois de salaire par

rapport au temps d'accueil prévu.

Signature du futur employeur Signature du futur salarié

(précédé de «lu et approuvéy) (précédé de «lu et approuvéy)



