Assistante Maternelle : Outil de travail

Lettre de démission

Nom Prénom

Adresse

Ville et code postal

Téléphone
A Madame ou Monsieur le GREFFIER









Du Conseil des Prud’hommes








Ville et code postal

Ville, ……………………………..

Le ………………………………...

Objet : Saisie du Conseil
Lettre recommandée avec accusé de réception
Madame, Monsieur le Greffier 

Par la présente, je vous remercie de bien vouloir convoquer à votre plus proche audience de conciliation, mes employeurs, (noms et prénoms), dont (adresse) qui relève de la convention collective de la Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier Employeur.

En cas de non conciliation, en bureau de jugement sur le différend qui m’oppose au dit employeur et portant sur les demandes suivantes :

(Indiquer les faits que vous entendez contester de la part de votre employeur : exemple paiement du préavis, paiement des congés payés, attestation ASSEDIC et certificat de travail non fournis …)

Je demande au Conseil d’assortir ces condamnations de l’exécution provisoire sur le tout, avec l’intérêt au taux légal. 

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur le Greffier, l’expression de mes sentiments distingués. 



Veuillez agréer, Madame et Monsieur, mes sincères salutations.
Signature Prénom et Nom
Ce courrier est à adapter en fonction des documents ou/et des sommes réclamés à l’employeur. Il est à envoyer (ou à déposer) au Conseil de Prud’hommes, avec le dossier de demande de convocation au bureau de conciliation. Prendre contacte avec ce bureau pour vous le faire parvenir
http://caroline-ass-mat.e-monsite.com

