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AANNNNEEXXEE  II  
  

AAccccoorrdd  ssuurr  llee  mmoonnttaanntt  ddee  ll’’iinnddeemmnniittéé  dd’’eennttrreettiieenn  
 

(voir article 8 de la présente convention collective) 
 

L’indemnité d’entretien couvre les frais occasionnés au salarié par l’accueil de l’enfant (voir article 8 
de la présente convention collective nationale de travail des assistants maternels du particulier 
employeur) : 
 
 
Par accord paritaire du 1er juillet 2004, les partenaires sociaux fixent le montant minimum de 
l’indemnité d’entretien à : 2,65 € par journée d’accueil. 
 

 


