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	المعايير
	المؤشرات
	النقطة/3
	ملاحظات

	إنجاز الأعمال المرتبطة بالوظیفة
	التمكن من المعارف المرتبطة بالمادة المدرسة
	دقة وصحة المفاهيم والمصطلحات والمساطر
	
	

	
	
	الإجابة بوضوح على أسئلة المتعلمين
	
	ماذا لو لم تسنح للمتعلمين فرصة طرح أسئلة لطبيعة الدرس المبرمج؟

	
	
	إحالة المتعلمين على موارد ومصادر للتعلم
	
	

	
	التمكن من منهجيات التدريس والتنشيط
	الالتزام بعرض الأنشطة حسب الخطوات الواردة في المخطط
	
	ما موقع "اللامتوقع" الذي يعد المحك الحقيقي لإظهار قدرات الأستاذ لحل المشكلات؟

	
	
	التوزيع الملائم للزمن على عناصر الأنشطة
	
	

	
	
	استثمار التعلمات المرصدة
	
	

	
	
	التكامل مع المواد الدراسية الأخرى
	
	هل المقصود المواد الخاصة بتخصص ما ام المواد الموازية التي يدرسها أساتذة آخرون. وهل كل الدروس تستجيب لهذا التكامل؟.

	
	
	التدرج المنطقي في بناء التعلمات
	
	

	
	
	الانطلاق من وضعية / مشكلة
	
	

	
	
	استنتاج القوانين، والقواعد (استعمال المنهج العلمي والتجريبي والملاحظة...)
	
	

	
	
	تركيز الانشطة على الكفايات المستهدفة

	
	الكفاية يمكن أن تمتد إلى شهور 

	
	
	مشاركة جميع المتعلمين في الانشطة
	
	المشكلة هي "جميع". هل تعطى نصف النقطة إذا شارك نصف التلاميذ مثلا حتى إن كان الدرس ناجحا؟

	
	
	استخدام الأساليب الجديدة للتدريس
	
	

	
	الإلمام باستراتيجيات التعلم ومراعاة الفوارق
الفردية بين المتعلمين
	تنويع أنشطة التعليم
	
	

	
	
	تنويع الأسئلة من حيث الصياغة ودرجة الصعوبة
	
	

	
	
	مراعاة مستويات المتعلمين في مختلف الأنشطة
	
	

	
	
	تحديد مستويات التعليم بعد كل مرحلة( مجموعة من الأنشطة)
	
	

	
	
	إقدار المتعلمين على البحث من أجل التعلم
	
	هل يمكن ملاحظة هذه المهارة المعقدة في درس واحد؟

	
	
	تحسن مستوى المتعلمين بمن فيهم المتعثرون والمتفوقون
	
	يستوجب هذا أكثر من 10 زيارات في السنة لكل أساتذة المنطقة التربوية ولنفس القسم

	
	
	تربية المتعلمين على الاختيار
	
	كم يكفي من الوقت لذلك؟

	
	
	استمتاع المتعلم بالتعلم
	
	لا تعليق. مستحيل الوقوف بموضوعية على هذا المؤشر الوجداني

	النقطة الجزئية 1
	63/
	


	المردودیة
	التمكن من أدوات التواصل
	استعمال لغة تدريس سليمة ومناسبة لمستوى المتعلمين
	
	

	
	
	تنويع تقنيات التعبير (رسوم ومبيانات...)
	
	

	
	
	وضوح النطق وملاءمة النبرات والحركات
	
	

	
	العمل على بت ثقافة الحوار 
و التعاون و التنظيم بين المتعلمين
	تتبع وثائق وإنجازات المتعلمين
	
	يمكن للأستاذ أن يفعل هذا طيلة السنة لكن هل يمكن تقويمه بموضوعية؟

	
	
	مراعاة اقتراحات واهتمامات المتعلمين
	
	

	
	
	تعاون المتعلمين بفعالية مع بعضهم البعض
	
	بطلب الأستاذ أم بمحض إرادتهم؟

	
	استعمال الموارد الديداكتيكية
	ملاءمة الموارد للأنشطة
	
	

	
	
	استثمار أنشطة ملائمة للحصة من الكتاب المدرسي
	
	اذا كان النشاط لا يعتمد على الكتاب المدرسي ولكنه ناجح.  هل تخصم نقاط هذا المؤشر؟

	
	
	تنظيم عرض المعلومات والوثائق
	
	

	
	
	الاستعمال السليم للموارد الديداكتيكية في الأنشطة
	
	

	
	تقويم التعلمات
	التأكد من تحقق الأهداف المخطط لها
	
	

	
	
	بناء وضعيات تقويمية لقياس الكفايات المستهدفة
	
	يقع هذا عند نهاية مجموعة ذات معنى من التعلمات غالبا ما تصادف برمجتها  نفس التوقيت عند الأساتذة. هل يمكن للمفتش ان يتواجد في نفس الوقت عند الإطراف المتباعدة من النيابة؟

	
	
	تنويع طرائق وأدوات التقويم
	
	

	
	
	صدق نتائج التقويم
	
	هل يمكن ان تبرمج في كل نشاط؟

	
	
	تنمية ثقافة التقويم الذاتي لدى المتعلمين
	
	تعرف بعد الأنشطة وليس أثناءها

	
	
	تقديم المساعدة، عند الضرورة، للمتعلمين
	
	اذا لم تكن ضرورة لهذه المساعدة هل تخصم نقاط هذا المؤشر؟

	
	
	استثمار نتائج التقويم في تصنيف المتعلمين
	
	تعرف بعد الأنشطة وليس أثناءها

	
	
	استثمار نتائج التقويم في ضبط طرائق التدريس
	
	تعرف بعد الأنشطة وليس أثناءها

	
	
	اختيار الوقت المناسب للتقويم
	
	

	النقطة الجزئية 2 
	/57
	


	القدرة على التنظیم
	إعداد الوثائق التربوية وتحيينها
	تحيين الوثائق
	
	

	
	
	ملاءمة التخطيط لحاجات المتعلمين
	
	

	
	
	الصياغة السليمة للكفايات والمهام
	
	هل تكفي الصياغة السليمة. ماذا لو لم تكن وجيهة أو ذات معنى؟

	
	
	تحديد عدة تقويم الكفايات
	
	

	
	
	تحديد وضعيات التقويم
	
	

	
	
	التوزيع الملائم لزمن التدريس
	
	

	
	تدبير الفصل  الدراسي
	استخدام الموارد في الوقت المناسب
	
	

	
	الانخراط في العمل
الجماعي
	التواصل مع المتعلمين
	
	

	النقطة الجزئية  3
	/24
	

	السلوك المھني
	تنمية القيم الأخلاقية
لدى التلاميذ
	إشراك المتعلمين في وضع واحترام قواعد النظام والعمل
	
	هل يمكن تقويم هذا المؤشر طيلة السنة؟

	النقطة الجزئية 2
	
	


	النقطة الجزئية  4
	/3
	

	البحث والابتكار
	حل المشكلات وتشجيع المبادرة
	استغلال موارد إضافية جديدة من محيط المؤسسة
	
	ماذا لو كان الدرس الملاحظ لا يستلزم استغلال هذه الموارد هل تخصم نقط هذا المؤشر؟

	
	تطوير الخبرة عبر التكوين الذاتي و المؤسساتي
	وضع خطة موثقة ومعلنة من طرف المدرس لتطوير خبرته المهنية
	
	هل نكتفي بمراقبة وثائق من إعداد الأستاذ؟

وماذا عن التكوين المؤسساتي الذي لا دخل للأستاذ فيه. 

	
	
	المبادرة إلى التكوين الذاتي والمؤسساتي
	
	

	
	
	الإسهام الموثق في تقويم المنهاج) تقديم اقتراحات)
	
	

	
	
	إدماج وتوظيف المستجدات المهنية
	
	

	النقطة الجزئية  5
	15/
	

	مجموع النقط الجزئیة المحصل عليها
	162/
	

	نقطة التقييم المهني

	30/
	


-
  تحتسب نقطة التقييم المهني للمفتش وفق المعادلة التالية :
	نقطة التقييم المهني=
	مجموع النقط الجزئية المحصل عليها X 30

	
	عدد المؤشرات X  3


-�  تحتسب نقطة التقييم المهني للمفتش وفق المعادلة التالية :


نقطة التقييم المهني=�
مجموع النقط الجزئية المحصل عليها X 30�
�
�
عدد المؤشرات X  3�
�
�
�
�






