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NEGOCIATIONS SALARIALES 2009

Les 10, 12 et 13 mars prochains se tiendront les négociations
salariales a Garchizy.

Les revendications qui seront présentées par la délégation
FORCE OUVRIERE tiennent compte de plusieurs criteres :

- I’évolution des prix, (méme si cette année, [’indice INSEE
est moins important que ['année derniere.)
- des cadences de production encore tres €levées en 2008.

Les salariés de FPT ont encore répondu présents quand il a fallu
produire toujours plus, jusqu’a atteindre en juillet des cadences records
de 395 moteurs/jours.

Comme FO I’a déja dit, ce ne sont pas les salariés qui sont
responsables de la mauvaise gestion de la situation de la fin d’année
2008, par contre ce sont toujours les mémes qui en subissent les
conséquences.

C’est pourquoi cette année FO revendiquera comme a son
habitude des augmentations salariales cohérentes.

Il n’est pas question pour FO de faire payer une deuxieme fois
aux salariés les effets de la crise actuelle.

Le chomage partiel est suffisamment pénalisant.

Pour FO, il faut que la relance se fasse avant tout par la
consommation, et cela ne sera possible qu’avec des augmentations
salariales correctes.

Plus que jamais pendant cette période de récession, FO
revendique une meilleure répartition des richesses. Comme par
exemple, le plafonnement des dividendes, ce qui permettrait de
rendre une partie du bénéfice 2008 (Soit 15 millions €) aux salariés.




Ci-dessous I’évolution des salaires par catégories
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Revendications FORCE OUVRIERE 2009

1) Augmentation Générale 4% avec mini de 60€ au 01/01/2009
2) Salaire mini d’embauche 1524€
3) Budget promotion de 3% hors augmentation générale

4) Budget de rattrapage (a définir selon les personnes restant a
rattraper)

5) Majoration de toutes les primes de 10%
6) Déplafonnement de la prime d’ancienneté

7) Elaboration d’une véritable grille de salaire du coef. 190 a 395
sans chevauchement

8) Changement de coefficient & période réguliére prenant en compte
’expérience professionnelle

9) Augmentation de la part patronale mutuelle 2 60%
10) Intégration de 1/3 de la prime trimestrielle dans le mois double

11) Négociation d’un accord pour I’éloignement.
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