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Miser sur le bon cheval
Un pôle équestre aux portes de Rennes

Joli parcours que celui de
Christophe Mille. Fin
2005, cet ancien cadre di-

rigeant de société choisissait
de renouer avec ses premières
amours équestres - il fut in-
ternational junior de
concours complet - en créant
Breizh Horse Center. Implan-
té sur la commune de Le
Rheu, à proximité immédiate
de l’agglomération rennaise,
ce pôle équestre a su rapide-
ment trouver son rythme de
croisière. 

« Sur l’exercice 2008, le
chiffre d’affaires avoisine les
100 000 euros, conformément
au tableau de marche », confir-
me celui qui tient bien en
main les rênes de son projet.
Parmi les différentes presta-
tions proposées au sein du pô-

le, l’investissement équin est,
sans doute, la plus originale.
« Il s’agit de valoriser des che-
vaux de sport âgés de 4 à 7 ans
dans le but de dégager un ren-
dement financier. En clair, je
m’associe avec un investisseur
pour acquérir un animal que je
vais faire travailler au quoti-
dien pour, ensuite, le monter en
compétition ». Les retombées fi-
nancières de ce placement
sont assurées non pas par les
gains récoltés lors des
épreuves - « ces prix couvrent
à peine les frais de déplace-
ment » -, mais par la plus-va-
lue réalisée lors de la cession
du cheval. 

« L’objectif est d’aboutir à un
rendement compris entre 8 et
15 % ». Certes, l’investisse-
ment n’est pas sans risque. La

carrière d’un cheval peut s’in-
terrompre sur une blessure,
un animal prometteur se ré-
véler au final seulement
moyen… Pour éviter de passer
du crack au krach, la  dé-
marche est basée sur la trans-
parence. « Les investissements
sont contractuels et encadrés
par un protocole vétérinaire. Et
je suis moi-même partie pre-
nante, à hauteur de 30 %, dans
chaque cheval ».

Des gages de sérieux qui
ont déjà convaincu une dou-
zaine d’investisseurs. « Ce sont
principalement des chefs d’en-
treprise, à la recherche d’un
placement passion. Ils suivent
les performances des chevaux,
s’impliquent dans la vie du
centre… » Plusieurs d’entre
eux figurent d’ailleurs au rang
des partenaires qui accompa-
gnent Christophe Mille tout
au long de l’année.

Côté commercialisation,
vu la conjoncture actuelle, le
responsable de Breizh Horse
Center n’hésite pas à s’orien-
ter vers la clientèle étrangère.
Dans cette optique, son site in-
ternet (www.breizhhorsecen-
ter.com) présente des photos
et des vidéos des chevaux pro-
posés à la vente. Et affiche les
prix nets. Transparence, là en-
core.

Des activités
complémentaires

Autre facette de ce pôle
équestre : le coaching per-
sonnalisé. « Je m’adresse à des
cavaliers possédant déjà un bon
bagage équestre. En fonction de
leurs objectifs, je leur propose un
entraînement sur mesure. C’est
très gratifiant de transmettre à
d’autres ce que l’on a appris, ce-

la me nourrit voir ces personnes
progresser, prendre du plaisir.
Mon but est de les amener à se
dépasser, dans la limite de leurs
capacités et de celles du che-
val ».

Centre de diagnostic, de
soins et de remise en forme, le
Breizh Horse Center accueille
également des propriétaires
de chevaux de sport qui trou-
vent sur place tous les équi-
pements nécessaires à leur en-
traînement. Enfin, il assure
l’élevage et la promotion en
Bretagne de la race Henson,
petit cheval rustique et so-
ciable, idéal pour l’équitation
de loisirs. 

Avec toujours une lon-
gueur d’avance, Christophe
Mille prévoit le lancement
prochain d’un poney club, le
recrutement d’une monitrice
et la création d’une école de
horse ball (Cf. hors texte). Un
attelage qui ne lui fait pas
peur. « Toutes ces activités sont
complémentaires, elles s’ap-
portent les unes aux autres ».

■ Conjuguer passion et professionnalisme, c’est le
pari qu’a fait Christophe Mille en créant un pôle
équestre, avec le concours financier du CMB. Un
pari gagnant. 

Cavalière passionnée
depuis une quinzaine
d’années, Louise Le

Jan a choisi d’être coachée
par Christophe Mille il y a
près d’un an. Pour cette
jeune infirmière qui avait le
sentiment de stagner en
poney club, le moment était
venu de placer la barre plus
haut. Elle s’entraîne
désormais au Breizh Horse

Center à raison de 2 séances
hebdomadaires de 60 à 90
minutes. « Les cours
particuliers de Christophe
associés à la possibilité de
monter des chevaux de
qualité m’ont permis de
progresser rapidement ». Et
ainsi de se rapprocher de
son objectif : avoir un jour
son propre cheval de
compétition. 

Coaching gagnant

Le Horse Ball, complètement « crazy »

Deux fois par semaine, l’équipe du Breizh Horse Ball s’entraîne au
Breizh Horse Center. Deux équipes composées chacune de quatre
cavaliers s’affrontent sur le terrain. L’enjeu : un ballon muni d’anses
qu’il faut faire passer à travers un cerceau, le tout en ayant effectué
au minimum trois passes au préalable, chaque cavalier ne pouvant
conserver le ballon plus de 10 secondes. Résultat : une discipline
spectaculaire, ludique et nécessitant une vraie complicité avec sa
monture.  

L’AVIS DE

Jérôme
Morlais,

Chargé de
clientèle
agricole,
Caisse du

CMB de Mor-
delles (35)

« Dès la première rencontre,
Christophe Mille a démontré
toute sa détermination et la
véritable passion qu’il a pour
son métier. Au Crédit Mutuel de
Bretagne, nous avons été
rapidement convaincus par
l’homme et son projet. Sa
connaissance approfondie du
milieu équestre, la diversité de
ses activités et sa recherche
permanente de partenaires
constituent autant d’atouts
pour son entreprise. M. Mille
sait s’entourer d’interlocuteurs
fiables pour réussir et il
n’hésite jamais à se remettre
en question afin de s’adapter à
un environnement en
perpétuelle évolution. »

"Passion et
détermination"

Les écuries accueillent actuellment une douzaine de chevaux
d'investisseurs.

Christophe Mille assure
l'entraînement des
chevaux et leur
valorisation en
participant à des
épreuves de concours
complet et de saut
d'obstacles.

Christophe Mille a créé en
2005 le Breizh Horse Center,

pôle équestre englobant
l'investissement dans les

chevaux de sport, le coaching
personnalisé, un centre de

diagnostic, de soins et de
remise en forme, l'accueil de

propriétaires ainsi que
l'élevage et la promotion de la

race Henson.
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