LE DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION

Nouvelles dispositions

En deux mots

Le principe : Le Droit Individuel a la Formation (DIF) donne ldagjue salarié un droit annuel
a formation de 20 heures par an.
Ces 20 heures annuelles sont cumulables sur 8a@ihgjsqu'a 120 heures.

Quels salariés ont droit au DIF :Tout salarié avec plus d'un an d'anciennete, adiesiés
avec un CDD de 4 mois et plus.

Période de formation :La formation s'effectue a priori en dehdistemps de travail. Ces
heures sont payées a 50 % du salaireaxeinérées de charges (patronnales et salarélag)
s'imputent pas sur le quota d'heures supplémestaire

Choix du theme de la formations DIF :L'initiative revient au salarié, c'est lui qui dende
une formation.
D'ou l'intérét de discuter a I'avance des formatsouhaitées par les salariées.

Si I'employeur n'est pas d'accord avec la formatiorthoisie par le salarié L'employeur
peut refuser 2 ans de suite une demande de DI &aaoas, le salarié verra sa demande
traitée en priorité par le FONGECIF.

En cas de licenciement L'entreprise doit transférer au profit du salégheures de DIF
non effectuées valorisées au taux de rémunératicaire du salarié.
Ceci n'est pas applicable en cas de licenciemantfpate grave ou faute lourde.

En cas de démission Le salarié peut demander a effectuer sa form@iéndurant son
préavis. |l suffit qu'elle commence durant la péeale préavis

Financement du DIF : C'est I'entreprise qui finance, dans le cadre degtsations
annuelles de 1,4 % de la masse salariale qui Semussi a financer le Plan.

En détalil

Formations concernées par le DIF S'agissant d'une formation a l'initiatives du séés,
les formations éligibles sont celles bénéficianéciement au salarié et figurant - lorsqu'il
existe - parmis les priorités de I'accord de brarmin d'entreprise. A défaut, les catégorie
concernées sont les suivantes

- Actions de promotion.
« Actions d'acquisitions, d'entretien ou de perfeutEment des connaissances.
- Actions de formations visant un dipléme, un titteume qualification reconnue.

Ce qui - a contrario - impligue que les actionglafdation au poste de travail, et de maintien
dans I'emploi ne sont pas éligibles.



Au dela de 6 ans de cumulLes heures ne se cumulent plus, et le comptewsr bbstjué sur
120 heures.

Information : L'employeur est tenu d'informer annuellement etduait du total des droits
acquis au titre du DIF. De méme il est tenu d'imfer un salarié licencié qu'il peut demander
a bénéficier de son DIF durant son préavis.

En cas de recours au FONGECIF Si la formation est finalement effectuée dansaldre du
Congé Individuel de Formation (CIF) L'entrepriseteau de verse la totalité de droits acquis
au titre du DIF au salarié, valorisée aux condgidoContrat de Professionalisation

LE PLAN DE FORMATION

Pluscompliquégu'avant

Le Plan de Formation de I'entreprise est une eieinnaissance, et il n'a pas été révolutionné
par le présent accord mais il s'est compliqué.

Il s'agit toujours d'une cotisation - en générakégépar un OPCA de branche mais ce n'est pas
obligatoire - qui permet a l'entreprise de finariesrformations qu'elle estime nécessaires
pour ces salariés.

Il y a tout de méme une modification importantestyu'en fonction de leur type, les
formations se feront pendant ou hors du tempsad®itr Pour cela, une distinction déja
existante sur les catégories de formation a éigasi

Ces distinctions étaient réserveées jusqu'a préaartprofessionnels de la profession”,
maintenant chaque entreprise devra les manieegdes actions prévues dans plan de
formation de I'année a venir devront étre répadasss ces 3 catégories:

A chaque type de formation, sa période de formation

Plan de Formation

Type de Actions d'Adaptation |[Evolution et maintienDéveloppement
formation au poste de travail dans I'emploi des Compétences
Période de Formationsurle temps ;%msgzngggiu Formationhorsdu
formation de travall P temps de travalil
possible
0 :
RémunérationTaux Normal Taux selon période 50% salaire net

exo de charges

Il est a remarquer que la catégatéveloppement des compétences du sadadiés modalités
proches du DIF, ce qui est logique puisque c'estlde catégorie qui est aussi éligible dans le
cadre du DIF.



Comment savoir & quelle catégorie appartient la fonation que I'on envisage Disons
gue tout est une question de présentation detaaftwn, et de négociation avec votre salarié
et votre OPCA (qui finance la formation)...

Limites et contraintes du "hors temps de travail” : La formation hors du temps de travalil
dans le cadre du plan de formation de I'entreprifsét I'objet d'intenses négociations, et cela
se ressent sur les dispositions pratiques. Ainsi,

» Ladurée de la formation hors du temps de tran@jpeut excéder 80 heures par an et par
salarié.

» Le salarié peut refuser d'effectuer la formatiors du temps de travail, sans que cela ne
puisse lui étre reproché.

» L'entreprise doit s'engager $es modalités de prise en charge des efforts actiemar le
salarié autrement dit sur le poste, la classificatioruqueel il pourra prétendre a son retour de
formation.

Soyons clair !

Le but de la réforme est d'augmenter le nombrealdeiés qui effectuent une formation.

Pour cela, les partenaires sociaux ont innové @mntcrurDroit Individuel a la Formation
(DIF), en complément du Plan de Formation de I'Entrepris

Ainsi, en plus des formations planifiées et décédeéar I'employeur pour les salariés qu'il a
choisis, existe maintenant un volume de formatiéind (20 heures par an), dotihaque
salarié a droit, &0ninitiative...

Les Risques du DIF pour la PME

Le DIF va avoir des conséquences de 3 types dartseprise

1. Une désorganisation de I'entreprise 20 heures par salarié cumulables sur 6 ans...ll
est parfois difficile de s'imaginer ce que celaéspnte, tentons de rendre concret ce
chiffre : Prenons I'exemple d'une entreprise dealfriés qui ne pousse pas ses
salariés a utiliser leur capital d'heures DIF,ssdariés cumulent leur DIF durant 6
ans... La "dette" de I'entreprise représentera atidmuette période I'équivalent de ...
3 salariés en formation par jours en moyenne !

Soit au bout de 6 ans, I'équivalent de 3 annédsadail d'un salarié !
Ajoutez a cela les congés payés et les 35 heuresus comprendrez vite qu'il est
IMPERATIF d'inciter ses salariés a utiliser au dtia mesure leur DIF pour ne pas

avoir des gestions de planning d'absences insaluble

Pour vous faire une idée de votre situation pdréoe, demandez une étude gratuite
de votre situation par rapport au DIF :

mail : rsi@ifd-formation.fr téléphone : 02.41.87.34.21




2. Un budget formation qui explose :Non seulement le volume d'heures de formation
va augmenter, puisque le Droit Individuel a la Fation S'’AJOUTE aux formations
continues du plan telles gu'elles existaient, et du cumul vu précédemment
aura pour conséquence des pics de dépenses calpsgaules entreprises qui auront
trop de salariés qui cumulent. En reprenant I'exeripdessus, au bout de 6 ans, on
est a 8 000 heures de formations dues. A multipbede taux horaire de la
formation...

3. Un choix de formation qui échappe a l'entreprise Méme si le théme de la
formation doit correspondre aux priorités de lanbhee, celles ci sont suffisamment
vagues pour que vos salariés puissent demandéordestions tres diverses, qui
peuvent ne pas correspondre a ce que vous sougmiter
De plus, méme si le théme de la formation vous ieonyil y a le risque que le salarié
ait choisi un centre de formation qui ne vous cenre pas ( trop cher, trop loin...).
De nombreux conflits en perspective, et le sentimjer vous n'avez plus le contréle
sur la formation de vos salariés.

Quelle solution pour faire face ?

Vous l'avez compris, il faut inciter ses salariggendre leur DIF au fur et a mesure, et
orienter leur choix. Pour cela, une seule solution

Créer son catalogue de formations DIF Toutes les grandes entreprises ont choisi cette
voie, elles ont constitué un catalogue de formatidiF qu'elles proposent a leurs salariés.
Ainsi, vous luttez contre les trois risques a la fo

« Vous incitez vos salariés a faire les formationiscgurespondent réellement aux
besoins et possibilités de I'entreprise (themepredtataires)
- Vous incitez les salariés a moins cumuler, et danss lissez le codt et les absences.

Diffuser ce catalogue DIF :Ce catalogue n'a d'intérét que si les salarias dalisposition

pour le consulter librement. Un catalogue papigs,fidans un tiroir, ne peut étre un outil utile.
Il faut que ce catalogue soit en permanence addesst mis a jour. Il doit étre en-ligne
(internet ou réseau) pour obtenir son efficacit&imale. Bien sdr, un catalogue DIF n'est
gu'incitatif, mais c'est l'instrument idéal pounegaincre ceux qui ne veulent pas faire de
formation et orienter vers VOS prestataires fororatieux qui ont décidé de la formation
gu'ils veulent faire. Quant a pour la "majorit@stieuse”, qui ferait bien une formation, sans
trop savoir quoi, ni comment s'y prendre; vous d\eetil parfait pour faire vivre le DIF tout
en reprenant en partie le contrdle.

Comment procéder lorsque I'on est une PME ?

Comment s'offrir un outil de grande entreprisedars|'on est une PME ?
I.F.D. s'est attaché a proposer une gamme de poestapécialement adaptée aux PMEs :
consultez-nous.

http://ifd-formation.fr/entreprise.php




