ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SAISON 2008/2009
Bilan de la saison 2008/2009
Rapport moral

139 licenciés soit un effectif stable.
Une première année pour le nouveau comité directeur et un nouveau dynamisme.

· Réunions plus fréquentes (mensuelles),
· Comptes-rendus à chaque réunion,
· Suivi des actions,
· Création de commissions (manifestations et discipline),
· Remise en forme du règlement intérieur,
· Création du site internet,
· Exclusion de trois 3 adhérents pour non respect du règlement intérieur,
· Émergence de nouveaux projets.
Manifestations organisées
· Journée Georges Boulogne (Rassemblement poussins),
· Sortie au Stade de France (France/Lituanie),
· Soirée réunionnaise,
· Méchoui.
Toutes ces manifestations ont été des succès.
Salarié
Fin de contrat pour Cédric ASSON, l’expérience d’avoir un salarié au club a été plutôt positive et sera renouvelée. Nous sommes dans l’impossibilité financière de consolider le contrat de Cédric. Nous lui souhaitons bonne chance pour sa nouvelle vie professionnelle et souhaitons son soutien, son implication et l’apport de son expérience footballistique dans notre club.
Rapport sportif
Suivi et maintien du label École de Foot.
· Visite et avis favorable du district d’Eure et Loir.
Bilan pour chaque catégorie :

· Débutants
Effectif suffisant mais manque d’assiduité des jeunes joueurs pour les matchs du samedi. Problème de communication et de relationnel avec les parents.

Saison moyenne.
· Poussins
Effectif suffisant mais manque d’assiduité des jeunes joueurs pour les matchs du samedi. Problème de communication et de relationnel avec les parents.

Saison moyenne.
· Benjamins
Effectif suffisant, bonne assiduité, bonne communication car l’éducateur du mercredi était le même que celui du samedi.
Bonne saison.
· 13 ans
2 équipes à 11 en entente Clévilliers, Tremblay et Fontaine la Guyon dont une élite en première phase. Bonne assiduité à l’entraînement et aux matchs. 3ème du championnat de 1ère division.
Bonne saison.

· 15 ans
Équipe en entente avec Tremblay et Clévilliers en élite en première phase et en seconde division en deuxième phase. Vice-championne d’Eure et Loir de 2ème division et demi-finaliste de la coupe du district.
Bonne saison.

· 18 ans
Bon effectif  mais à peine suffisant en quantité. 8ème du championnat élite départemental.
Assez bonne saison.

· Seniors B
Très satisfaisant au niveau de l’encadrement (1 entraîneur coach et des dirigeants aux présences régulières). Bonne saison et bonne entente entre les joueurs et leur encadrement suite à l’exclusion des éléments perturbateurs. 5ème du championnat de 4ème division.
Saison prometteuse.

· Seniors A
Bon effectif mais manque de cohésion et d’esprit de groupe, objectif non atteint, 5ème du championnat de 3ème division.

Saison décevante vue la qualité individuelle des joueurs.
· Vétérans

Equipe en entente avec Tremblay, peu de joueurs de Villemeux, bonne entente entre les joueurs dans un esprit vétéran.

En conclusion, cette saison a été plutôt moyenne hormis pour les benjamins, l’équipe senior B et les équipes de football de préformation en entente.
Nous devons absolument dans l’avenir, nous concentrer sur les problèmes de communication.
Bilan financier

· Présentation des comptes dépenses, recettes et bilan.
· Bilan équilibré.

· Cet équilibre est impossible sans le partenariat avec Paritel-télécom.

Le comité directeur adresse ses plus sincères remerciements à tous les bénévoles qui ont participé au déroulement de cette saison.

Élections

Suite aux démissions de :

· Madame Christel PETIT pour raisons personnelles,
· Monsieur Bertrand DELFOSSE,
· Madame VEYNNAT Séverine,
de nouvelles élections ont été nécessaires.
Voici les nouveaux membres du comité directeur élus à l’unanimité :
· Madame Delphine GRANVALET,
· Madame Sandrine QUICHAUD,
· Monsieur Christophe NICHOLAS,
· Monsieur Thierry SOHIER.
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